ACT ADIŢIONAL
Nr. .......... din ....................
la contractul individual de muncă nr. ...........din data de ..................., 
înregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncă .............. sub nr. ……. în data de ……..……..
În temeiul art. 41 al Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificările şi completările ulterioare
Părţile
Angajatorul - ………………………..………..., cu sediul ……………….……….., str. ……………………, nr. ……., înregistrată la registrul comerţului din judeţul …………… sub nr. ………………, C.I.F. ………………, telefon …………….., reprezentată legal prin domnul …………………., în calitate de ……………….,
şi
Salariatul - …………………….., domiciliată în str. …………………….., nr. ……, bl. …….., sc. …….., ap. ……., localitatea ……………….., jud. ……….., posesor al cărţii de identitate seria ……., nr. ……………., eliberată de Poliţia Municipiului …………… la data de ………….., CNP …………………….,
am încheiat prezentul act adiţional la contractul individual de muncă şi am convenit asupra următoarelor:
    1*). Salariul de bază lunar brut, prevăzut la .....….. din contractul individual de muncă, se modifică începând cu data de ……..…… şi va fi de ............. RON.
    2. Toate celelalte clauze contractuale rămân neschimbate.
Încheiat azi, ............................, în trei exemplare, câte unul pentru fiecare parte şi unul pentru a fi înregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncă .....................
 
                                       Angajator                                                          Salariat
                    .......................................................                             ..................................
                                       Director
                               ...............................
_____________
    *) Pot forma obiectul actului adiţional următoarele elemente: identitatea părţilor; locul de muncă sau, în lipsa unui loc de muncă fix, posibilitatea ca salariatul să muncească în diverse locuri; sediul sau, după caz, domiciliul angajatorului; funcţia/ocupaţia conform specificaţiei Clasificării ocupaţiilor din România sau altor acte normative şi atribuţiile postului; riscurile specifice postului; data de la care contractul urmează să îşi producă efectele; în cazul unui contract de muncă pe durată determinată sau al unui contract de muncă temporară, durata acestora; durata concediului de odihnă la care salariatul are dreptul; condiţiile de acordare a preavizului de către părţile contractante şi durata acestuia; salariul pe bază, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum şi periodicitatea plăţii salariului la care salariatul are dreptul; durata normală a muncii, exprimată în ore/zi şi ore/săptămână; indicarea contractului colectiv de muncă ce reglementează condiţiile de muncă ale salariatului; durata perioadei de probă, în cazul în care aceste elemente se modifică în timpul executării contractului individual de muncă, cu excepţia situaţiilor în care modificarea rezultă ca posibilă din lege sau din contractul colectiv de muncă aplicabil, precum şi formarea profesională.
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